POROZUMIENIE O WSPOEPRACY

zawarte w dniu 7 maja 2025 r. w Krakowie, pomiedzy:

Wojewdédzkim Urzedem Ochrony Zabytkéw w Krakowie, ul Kanonicza 25, 31-002 Krakow,
NIP: 6761736611, reprezentowanym przez:

mgr inz. arch. Katarzyne Urbanska - Malopolskiego Wojewddzkiego Konserwatora
Zabytkéw

a

Zwigzkiem Harcerstwa Polskiego - Choragiew Krakowska, ul. Karmelicka 31, 31-131
Krakéw, NIP: 6762341599, reprezentowanym przez:

hm. Artura Walkowiaka - Komendanta Choragwi Krakowskiej

oraz

phm. Radostawa Kubowicza - Skarbnika Choragwi Krakowskiej

a

Instytutem Bezpieczenstwa Dziedzictwa, al. Juliusza Stowackiego 48/IIp, 30-018, Krakéw,
NIP 6762399765, reprezentowanym przez:

dr Katarzyne Goralczyk - Prezesa Zarzadu.

Majgc na uwadze, ze: Wojewddzki Urzqgd Ochrony Zabytkow jest instytucjq powolang
do ochrony dziedzictwa kulturowego, Instytut Bezpieczenstwa Dziedzictwa jest organizacjq
pozytku publicznego, realizujgcq interdyscyplinarne programy w obszarze ochrony dobr kultury
przed zagrozeniami, Zwigzek Harcerstwa Polskiego jest organizaciq wychowawczq dzieci
i mlodziezy, ksztaltujgcq postawy i charaktery zgodnie z wartosciami harcerskimi oraz
poszanowaniem dziedzictwa kulturowego, strony zawierajq porozumienie, ktorego celem jest
nawigzanie wspolpracy w zakresie ochrony dziedzictw kulturowego na wypadek sytuacji

kryzysowych i konfliktu zbrojnego, na obszarze wojewddztwa matopolskiego.

§ 1. Przedmiotem porozumienia jest nawigzanie wspolpracy stron w zakresie:
1) wspéldziatania w prowadzeniu inicjatyw edukacyjnych w obszarze ochrony dziedzictwa

kulturowego w sytuacjach kryzysowych i konfliktach zbrojnych;



2) wspotdziatania w opracowaniu i realizacji éwiczen, szkolen i seminariow w obszarze ochrony
dziedzictwa kulturowego;

3) realizacja projektéw majacych na celu propagowanie wiedzy oraz dobrych praktyk w zakresie
ochrony i bezpieczenstwa dobr kultury;

4) wspoldziatania upowszechniajagce wiedz¢ oraz dobre praktyki ochrony dziedzictwa
kulturowego;

5) prowadzenia analiz, badan i konsultacji w celu wypracowania optymalnych rozwigzan
w obszarze bezpieczefistwa kulturowego oraz rozwijania wiedzy na rzecz ochrony doébr kultury;
6) koordynacji dziatan komunikacyjnych i promocyjnych dotyczacych realizacji podejmowanych
inicjatyw;

7) przygotowania i przeprowadzenia procedury ustanowienia nowej sprawnosci harcerskiej:
Ochrona Dziedzictwa Kulturowego (ODK);

8) wspoldziatania przy organizacji cyklicznych wydarzen - , Kongres Bezpieczenistwa
Dziedzictwa KOBED” organizowanych w Krakowie;

9) wspotdziatania w obrebie dziatalno$ci wydawniczej - opracowan edukacyjnych dotyczacych

ochrony dziedzictwa kulturowego.

§ 2. Strony ustalaja zasady wspdlpracy:

1) zawarcie porozumienie nie powoduje powstania zobowigzan finansowych po zadnej ze stron,
kazda ze stron ponosi koszty wykonania swoich zobowigzan wynikajacych z porozumienia;

2) za zobowigzania wobec 0s6b trzecich zaciaggnigte przez jedng ze stron, w zwigzku z realizacjg
porozumienia o wspdtpracy, druga strona nie ponosi odpowiedzialnosci;

3) realizowane projekty bedg nadzorowane przez wyznaczone przez strony osoby;

4) zakres i szczegOlowe warunki wspotpracy w ramach poszczegdlnych projektow, realizowanych
na podstawie porozumienia, w tym podzial praw wtasnosci intelektualnej do wynikéw tych dzialan
oraz warunki finansowe tych przedsigwzigé, beda ustalane kazdorazowo w umowach

szczegotowych podpisywanych przez strony.

§ 3. Strony deklaruja, ze przyszla wspolpraca moze by¢ réwniez realizowana poprzez:

1) aplikowanie o srodki zewnetrzne, krajowe i zagraniczne, na dziatania podstawowe i badawcze;
2) organizacje szkolen, wykladéw otwartych, zaje¢ terenowych, warsztatow;

3) indywidualny udziat przedstawicieli stron w rozwigzywaniu biezacych zadan, stosownie

do posiadanych kompetencji.



§ 4.1. W celu prawidlowej realizacji postanowien porozumienia, strony zgodnie postanawiajg,
ze osobami odpowiedzialnymi za jego realizacj¢, beda osoby wymienione w zalgczniku nr 1
do niniejszego porozumienia.

2. Osoby wskazane w ust. 1, zobowigzane sa do wspoidziatania w celu ustalania harmonogramu
dziatan oraz prawidlowej realizacji przedmiotu porozumienia.

3. Harmonogram dzialan nie moze kolidowa¢ z innymi dziataniami realizowanymi przez strony

porozumienia.

§ 5.1. Strony zgodnie postanawiaja, ze beda prowadzily wspdlprace w dobrej wierze,
Z wzajemnym poszanowaniem wiasnych interes6w i interesu publicznego.

2. Strony porozumienia zobowigzujg si¢ do udzielania sobie wszelkich informacji niezbednych
do prawidlowego wykonania jego postanowien.

3. Wszystkie dzialania podejmowane przez strony beda wykonywane w biezgcym
wspoldziataniu, zgodnie z porozumieniem i przepisami prawa.

4. Strony w zwigzku z realizacjg porozumienia gwarantuja swobodng wymiang pogladow
i dos§wiadczen, dzialajac jednoczesnie w ramach uczeiwych, odpowiedzialnych i dopuszczalnych
praktyk, odnoszacych si¢ do praw wlasnosci intelektualnej.

5. Strony zobowigzujg si¢ zachowaé w tajemnicy wszystkie informacje, ktére uzyskaly w toku
realizacji porozumienia. Zastrzezenie to nie obejmuje informacji dostgpnych publicznie,
pozyskanych w zgodzie z dobrymi obyczajami z innych Zrédel oraz takich do udostepniania,
ktérych jedna ze stron jest zobowigzana na podstawie powszechnie obowigzujacych przepiséw

prawa.

§ 6.1. W zwiazku art. 24 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE - zwanej dalej ,,RODO”, strony o$wiadczaja, ze kazda z nich jest administratorem
danych osobowych os6b dziatajacych w jej imieniu lub uczestniczacych z jej upowaznienia
w zawarciu lub wykonaniu Umowy, w tym jej pracownikow, ktore sa przetwarzane w sposob
zgodny z przepisami prawa.

2. Kazda ze stron przekazuje pozostalym dane osobowe 0séb uczestniczacych w zawarciu
i wykonaniu umowy do przetwarzania wylacznie w celu wykonania umowy. Dane beda
przetwarzane wylgcznie przez osoby posiadajace stosowne upowaznienia. Zakres przekazanych
danych osobowych obejmuje dane zwykle: imig, nazwisko, nr telefonu, adres poczty

elektronicznej. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres obowigzywania umowy.



Po wygasnieciu Umowy dane osobowe zostang usuniete, chyba 2ze obowigzek
ich przechowywania wynika z przepisdéw prawa.

3. Kazda ze stron jest zobowiazana do zabezpieczenia przekazanych danych osobowych przez
stosowanie odpowiednich srodkéw technicznych 1 organizacyjnych zapewniajacych
bezpieczenstwo zgodnie z art. 32 RODO, zapewnienia zachowania ich w tajemnicy oraz
niezwlocznego informowania drugiej strony o kazdym przypadku naruszenia przetwarzanych
danych osobowych.

4. Kazda ze stron moze powierzy¢ przekazane dane osobowe do dalszego przetwarzania,
na zasadach okreslonych w art. 28 RODO.

5. Kazda ze stron ponosi wobec drugiej strony odpowiedzialnos$¢ za przetwarzanie przekazanych
danych osobowych, udostepnienie lub wykorzystanie niezgodnie z umowa, w szczegdlnosci
za udostepnienie ich osobom nieupowaznionym.

6. Kazda ze stron jest zobowigzana do przekazania osobom, ktére w jej imieniu uczestniczg lub
beda uczestniczy¢ w zawarciu lub wykonaniu umowy, a ktdrych dane osobowe bedg przedmiotem

powierzenia do przetwarzania, informacji wskazanych w art. 14 RODO.

§ 7.1. Wszelkie informacje, o§wiadczenia, polecenia, porozumienia, potwierdzenia w sprawach
dotyczacych realizacji przedmiotu porozumienia, bedg przekazywane na pismie w jezyku polskim
i beda podpisane wytacznie przez osoby upowaznione.

2. Doreczenia pism, o ktérych mowa w ust. 1, dokonywane bedg za potwierdzeniem odbioru, na
wskazane w umowie adresy stron, osobiscie lub za posrednictwem poczty, poczty elektronicznej
lub faxu.

3. Za datg otrzymania korespondencji uznaje si¢ dzien jej otrzymania pocztg lub faksem.

4. Wszelkie zmiany i uzupelnienia porozumienia wymagaja pisemnego aneksu, pod rygorem
niewaznosci.

5. O kazdej zmianie adresu kazda ze stron jest zobowigzana niezwlocznie powiadomi¢ druga
strong w formie pisemnej - pod rygorem uznania za prawidlowo doreczong korespondencje

kierowang na adres wymieniony w porozumieniu.

§ 8.1. Porozumienie zostaje zawarte na czas nieoznaczony. Kazda ze stron moze go wypowiedzie¢
z zachowaniem 3 miesiecznego okresu wypowiedzenia albo moze zostaé ono rozwigzane
Za porozumieniem stron.

2. W sprawach nieuregulowanych porozumieniem majg zastosowanie przepisy kodeksu

cywilnego.



3. Ewentualne spory powstale w zwigzku z realizacja porozumienia jego strony zobowigzuja
si¢ rozstrzygaé na drodze polubowne;j.

4. W przypadku braku mozliwosci rozstrzygnigcia sporu na drodze polubownej, strony przyjmuja,
iz wlasciwym do jego rozstrzygnigcia bedzie Sad powszechny - wlasciwy miejscowo i rzeczowo
dla siedziby stron.

5. Porozumienie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

6. Porozumienie sporzadzono w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej

Ze stron.

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkow

Malgpolski

ator Zabytkow
@!;me
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Zalgcznik nr 1
do porozumienia o wspoipracy

z dnia 7 maja 2025 r.

OSOBY

ODPOWIEDZIALNE ZA REALIZACJE POROZUMIENIA

Wojewddzki Urzad Ochrony Zabytkéw w Krakowie Robert Wojtas

Instytut Bezpieczenstwa Dziedzictwa

dr Katarzyna Goéralczyk

Zwigzek Harcerstwa Polskiego

phm. Piotr Szewczyk







